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MEMORIA 2006 - 2007

ANALISIS DE SITUACION:

Estamos cerrando un afio que volvid a mostrar el excepcional momento econdmico de nuestro
Pais que por Sto. afio consecutivo muestra un crecimiento de su economia de entre el 8 y 9% anual.
Semejante bonanza no hubo en la Argentina en toda su historia desde 1.810, mejor incluso que en la década
de oro de 1.895 a 1.904, y que en el ler. Gobierno Peronista de 1.945-1.952.-

Sin embargo los beneficios de esta bonanza sigue sin distribuirse con equidad vy justicia entre los
distintos sectores, especialmente las mayorias populares, la brecha entre los que mas ganan y los que menos
ganan sigue en niveles de escandalo, la relacion es de | a 33.

A pesar de la disminucion de los niveles de pobreza e indigencia ain hay millones de argentinos
que deben afrontar sus necesidades diarias con el equivalente de | délar diario v pasan hambre en el pais de
las vacas y el trigo, y la desocupacion sigue siendo el principal problema nacional. La precariedad laboral y
el trabajo en negro afecta a mas del 40% de la Poblacion Econdmicamente Activa — PEA y es un factor que
presiona a la baja los salarios de los trabajadores en blanco. La desocupacion entre los jovenes profesionales
sigue siendo alta y la mayoria de nuestros jubilados perciben retribuciones por debajo de la linea de
pobreza. La disociacion entre muchos discursos oficiales y la realidad cotidiana de inmensas franjas de la
poblacidn sigue vigente.-

En nuestra Provincia la realidad Nacional tiene su correlato y en algunos aspectos empeorada
dada la disparidad en el crecimiento econdémico vy la creacion de trabajo genuino entre el litoral, la pampa
hiumeda vy la zona noroeste. Nuestros Indicadores Sociales de pobreza, indigencia, desocupacion y NBI son
malos y consecuentemente los Indicadores Sanitarios también son malos. Mis alld de los operativos de
prensa relacionadas a las recientes elecciones, la Mortalidad Materna, la Mortalidad Infantil la TBC por
citar algunos han empeorado si comparamos los afios 2.005 y 2.006.

Sin embargo y al igual que en la Nacion, la Provincia ha mejorado sus finanzas tanto por la
recaudacion genuina que aumento, como por los aportes que recibe de la Coparticipacion Federal, de tal
suerte que al 17/10/2007 Jujuy ya recibio 129 millones de pesos mis que lo que el Gobierno pensaba recibir
en todo el afio 2007, segin  informe del Ministerio de Economia de la Nacion.-

Es en este contexto que debemos desarrollar nuestra gestion gremial con el objetivo de
reconquistar derechos perdidos y acceder a nuevas y mejores condiciones de trabajo en la Administracion
Publica, como también procurar atender el desarrollo social de nuestra Institucion, con la recreacion, el
esparcimiento y el uso de tiempo libre como derechos de los Trabajadores.-

ACCIONAR GREMIAL:

Este ha sido un periodo particularmente intenso de nuestra vida gremial. El protagonismo de la
mayoria de los Colegas Profesionales nos permitié dar una efectiva pelea por mejorar nuestros salarios y
algunas condiciones de trabajo en distintos sectores.

La firmeza v la dignidad con que defendimos nuestros derechos en el curso del ultimo conflicto
entre abril y agosto nos permitio lograr el cumplimiento de los compromisos asumidos con nosotros en el
afio 2006 y que eran desconocidos por el Gobierno Provincial, a la vez que pudimos avanzar en otros
aspectos como la recuperacion de beneficios establecidos en las Leyes que rigen nuestra carrera profesional
en la administracion pablica tanto en ¢l orden provincial como municipal. A pesar de las enormes presiones
que recibimos, los profesionales en su gran mayoria, desarrollando un alto sentido de pertenencia al gremio
logramos dar los pasos tacticos necesarios para quebrar esas presiones y la intransigencia del Gobierno.

Siguiendo una linea de conducciton democritica y por mandato de nuestros afiliados expresado en
numerosas Asambleas logramos establecer vinculos con distintos sectores de la comunidad con quienes
protagonizamos memorables jornadas en defensa del Hospital Pablico, La Salud pablica y El Medio
Ambiente. Con este mismo espiritu reforzamos nuestros vinculos con el Foro de colegios Profesionales de
la Provincia en especial con el Colegio Médico de Jujuy, Entidad con la que compartimos la defensa de
nuestros derechos desde hace cuatro afos.

Ahora debemos permanecer alertas y controlar el efectivo cumplimiento de cada uno de los
puntos del Acuerdo firmado con el Gobierno en la Direccion Provincial del Trabajo. Algunos ya se estan
efectivizando. Nos resta ain lograr la efectiva y plena aplicacion de nuestras Leyes de Carrera y los
mayores aportes presupuestarios por parte del Gobierno en toda la Administracion Puablica.




En el Orden Nacional: Hemos logrado la Inscripcion Gremial en el MTSS de Nacidn de la
FE.S.PRO.SA. con lo que estamos habilitados para realizar el ler Congreso Ordinario de la Federacion en el
que se elegirdin las autoridades por el periodo que establecen los Estatutos y nos pone en mejores
condiciones para obtener la Personeria Gremial y con ella la posibilidad de discutir en Paritarias nuestros
salarios y condiciones de trabajo. EI 82% maovil sigue siendo uno de los temas principales de nuestra agenda
para el periodo que viene.

ACCION SOCIAL - MUTUAL Y DE ESTIMULOQ CIENTIFICO:

Servicias brindados a los Afiliados durante ¢l FEjercicio Feandmice 20006 - 2007

Becas de Capacitacion Cientifica y Profesional - $ 1.340,00.-
Subsidios por Nacimiento, Matrimonio y Fallecimiento - $ 2.400,00.-
Préstamos por razones de Salud - $ 1.000.-

Asistencia Financiera por descuentos de dias de Huelga - $ 2.586,08.-
Asesoramiento Legal a cargo del Dr. Jaime Rolando Mevyer.-
Asesoramiento Contable CPN Ricardo Leon.-

HEREEA

GESTION ECONOMICO FINANCIERA Y OBRAS:

Nuestra linea de administracion de los recursos nos permitié mantener el Gremio con sus finanzas
ordenadas y cumpliendo con todas las obligaciones y aportes que establecen las Leyes. Estamos mejorando
nuestro Complejo Social Recreativo en Barrio Los Molinos. Se estdn terminando y pronto inauguraremos
mejoras en las instalaciones de la pileta de natacion, el reciclado de la antigua casa convertida en deposito y
en un departamento como eventual alojamiento. Mejoras en el playon polideportivo. También se estin
construyendo una galeria con asadores y un nuevo quincho abierto para eventos familiares.

Atentamente.-

Recorrido fotogrifico de las luchas del 2007

Movilizacion en Ledesma




Manifestacion en el Hospital San Roque




Asamblea julio 2007

Casa antigua convertida en deposito y Construccion de la galeria y quinchos de palma Mejoras en el playén polideportivo
departamento para alojamiento de los socios

Mejoras en los quinchos



DENOMINACION DE LA ENTIDAD

ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA - A.P.U.A.P.

DOMICILIO:

RAMIREZ DE VELAZCO N° 508 - SAN SALVADOR DE JUJUY - JUJUY

ACTIVIDAD PRINCIPAL

ASOCIACION CIVIL

PERSONERIA JURIDICA: DECRETO N° 3571-G-91 DE FECHA 27/08/91

EXPEDIENTE N° 8545-A-1.990

EJERCICIO N” 18 (DIECIOCHO)

INICIADO EL: 01 DE ABRIL DE 2006

FINALIZADO EL: 31 DE MARZO DE 2007
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Denominacion: ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA - AP.UADP.

Estado de Situacion Patrimonial al 31 de Marzo de 2007.-

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

Comparativo con el ejercicio antenor - Importes expresados en pesos

31/03/2007 31/03/2006
RIECURSOS (Anexo 1) I 374.529,12 | 269.892,44 I
Cuotas Sociales 347.113.01 253.548.03
[Intereses Ganados Sol2.05 1.488.67
[ngresos Varos 18,70 104,30
[ngresos Quincho v Natatorio 5.434.00 14.751,44
Ingresos Cabana v Salon 16.350,00
Redondeo de centavos 0.76
GASTOS (Anexo I11) [ 373.694,46 l 268.981,28 I
Generales de Admirustracton 338.020.80 234.077.65
Amortizacton bienes de uso (Anexo 1) 12.207.64 12.952,12
Glos. Sociales, Culturales v Gremiales 23.466.02 21.951,51
RESULTADO DEL PERIODO - Superavit del Ejercicio I 834,66 [ 911,16 I

Las notas v anexos adjuntos forman parte integrante de los estados contables Finmado al solo efeclo de su identificacion 24/09/2007
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